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Lui Kevin Myers

Te-am observat mai bine de treizeci de ani i am facut parte din viata ta
timp de doudizeci. Setea ta de a evolua, de a conduce sidea face o
diferentd ti-a stabilit tonul in viafd. Te-am vizut cum iti depasesti

mereu limitele personale.

Intr-o miisurd mai mare decét orice alti persoani pe care o cunosc, ai
demonstrat ci oamenii pot depasi limitele pe care si le pun singuri sau
pe cele impuse de altii. $i cel mai mare impact al tin nu l-ai avut incs,

ci il vei avea pe viitor.
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Esti constient de
potentialul tau deplin?

Dacé esti ca majoritatea oamenilor, pariez ¢d iti doresti mai mult de la
viati decat ai si experimentezi in prezent. Poate nu reugesti pe toate
palierele in care iti doresti in viatd. Poate ¢i nu esti pe deplin satisfacut de
progresul tiu. Reugesti sa faci tot ceea ce ifi doresti? Sau vrei sa vezi mai
mult, sd faci mai mult, sa fii mai mult?

Ce iti std in cale? Ce te limiteazi? $tii? Dacd nu tii ce te limiteaza,
cum crezi ¢i ai putea reusi sa depagestt aceste probleme?

Probabil ai auzit zicala ,,Daca [ac mereu ceea ce am facut Intotdeauna,
voi obtine mereu ceea ce am obtinut intotdeauna®. Ei bine, vreau sé te
ajut sd faci ceva nou si sa ajungi intr-un loc nou. Pe masura ce ne aventu-
rim in aceastd cilitorie, vreau si subliniez putin doud perspective:

1. Nu intotdeauna schimbarea trebuie si fie drasticd pentru a fi
eficienta.
2. Schimbarea este necesard pentru a-ti atinge potentialul.

Pe masuri ce citesti aceastd carte, fii atent la aspectele carora ar trebui
s le acorzi mai multd atentie dacd vrei sa devii mai congtient de potenti-
alul tau. In prima parte, cea referitoare la abilitate, vei fi rugat sa lucrezi
la unele trisaturi care nu sunt neaparat puncte forte naturale. Vei constata
cd este dificil. Dezvoltarea anumitor abilitdti, daci nu sunt unele inndscu-
te, este adesea lentd si se produce cu pasi mici. Este perfect in regula.
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10 INTRODUCERE

Fiecare schimbare pozitiva, oricat de micd, ajutd. Cu toate acestea, cAnd
ajungi la partea a doua, care se refera la alegeri, vei gasi cd este mai usoa-
ra. In problemele de alegere, schimbirile pot fi realizate mult mai rapid.
Toate aceste schimbari, fie ca sunt dificile sau ugoare, trebuie facute daca
doresti sa-ti atingi intregul potential.

Vreau sa te ajut sa-ti extinzi gandirea si abilitatea. Vreau sa accepti
provocarea de a-ti elibera puterea potentialului si de a-ti schimba viata.
Esti dispus si faci asta? Dacd da, procesul incepe deopotriva cu constien-
tizarea si cu invatarea...

1. Potentialul tdu nu este prestabilit

Te-ai gandit vreodatd mai mult la potentialul tdu? Majoritatea oamenilor
cred ca potentialul lor este prestabilit. Auzim unii oameni catalogati ca
avand ,,capacitate ridicatd* si pe altii ca avand ,,0 capacitate mai redusa“ i
acceptam acest lucru. Care este capacitatea ta? Al defini-o ca fiind ridicatd,
redusd sau medie? Crezi ¢i este prestabilitd? Poate 1 i-ai pus inca o etiche-
td, dar ai ajuns probabil la un nivel al realizarilor care ti se pare rezonabil.

Asta este o problema.

Foarte multi oameni aud cuvantul ,,capacitate® si presupun ¢i este o
limitare. Ei cred ca potentialul lor este prestabilit, in special daci au de-
pasit 0 anumita varstd. Oamenii renunta la ideea ca potentialul si capaci-
tatea lor pot creste. Prin urmare, se multumesc sa incerce s3 gestioneze
ceea ce cred cd au. Este un demers restrictiv. In realitate, ar trebui sa ne
definim lumea §i pe noi ingine in functie de posibilitatile pe care le avem.

Desi cred cu tarie ca oamenii pot evolua, sa isi schimbe capacitatea si
sa 151 mdreasca potentialul, recunosc $i ¢ toti avem limite in ceea ce pri-
veste capacitatea. Unele limite sunt fixe, dar cele mai multe nu. Nu putem
permite acestor limite variabile s ne Tmpiedice si evoludm. Nu putem
lasa limitele s ne defineascd potentialul. Ideal este s privim dincolo de
lirnite §i sa ne vedem adevératul potential.

2. Poti deveni constient de posibilitatile

care te pot face mai bun

Orice evolutie durabila presupune constientizare. Din pécate, daca lipses-
te constientizarea, atunci nu stii cd nu stii. Este un fel de punct orb. Nu stii
ce anume nu §tii §i nu poti vedea ca nu poti vedea. Este un cerc vicios.
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Autoconstientizarea este o abilitate extrem de puternic, caci iti per-
mite sa te vezi clar. Te ajuta sa iei decizii informate si s evaluezi oportu-
nitatile. Iti permite si-{i testezi limitele. Te ajutd sa intelegi alte persoane.
Consolideaza parteneriatele cu ceilalfi. fti permite sa iti pui in valoare
atuurile si s 1ti minimizezi punctele slabe. Deschide usa spre un potenti-
al mai mare.

lata citeva lucruri la care si te gandesti pe masura ce lucrezi pentru a
deveni mai constient de posibilititile tale:

ATENTIE: CAUTA CE TREBUIE SA §T1!

Avem tendinta naturald de a vedea lucrurile aga cum le-am vézut intot-
deauna. Daci vrem s ne amplificim potentialul, trebuie sa vedem diferit.
Trebuie sa fim dispusi sd ne uitam la noi ingine si la lumea noastra in
moduri noi. Trebuie sa fim aten(i i si cilutam ce anume ar trebui sa stim.

CONSTIENTIZAREA — DESCOPERA CEEA CE TREBUIE SA STH

Ceea ce 1i impiedicd pe oameni sd isi atingd potentialul nu este adesea
lipsa dorintei, ci lipsa congtientizirii. Din pacate, oamenii nu devin con-
stienti de sine intamplator. In plus, aspecte precum scuzele sau pretextele,
fanteziile referitoare la succes care nu sunt ancorate in realitate, vorbirea
fard a asculta altii, emotiile negative nerezolvate, autodistragerea obisnu-
it4, absenta introspectiei si lipsa vointei de a plati pretul necesar pentru a
cstiga experientd lucreazd impotriva noastra si ne impiedica sa constien-
tizAm ceea ce ni se Intdmpla.

Majoritatea oamenilor congtienti de propria persoand au fost nevoiti
sa lupte cu unul sau mai multi dintre acesti factori pentru a ajunge unde
sunt. Au lucrat foarte mult cu ei. Trebuie sd iti doresti s fii constient de
tine. Este nevoie de disciplind pentru a te uita la tine insufi §i pentru a
reflecta la experientele pe care le ai. Este nevoie de maturitate pentru a le
cere altora s te ajute sd iti dai seama care este punctul tdu orb,

Ca sa fii constient de tine ai nevoie si de ajutorul altor persoane, care
te pot vedea mai clar dect te vezi tu. Trebuie sd gésesti pe cineva — un
prieten de incredere, coleg, mentor sau membru al familiei — care sd te
ajute, si te Indrume i sa iti ofere in mod repetat un feedback sincer.



12. INTRODUCERE
DISCERNAMANTUL — ACCENTUL PUS PE CEEA CE TREBUIE SA FACI

Pe masura ce descoperi lucruri despre tine, trebuie sa Incerci sa discerni
unde sé 1ti concentrezi atentia. Nu poti face totul, asa ca pune-ti in valoa-
re punctele tale tari. Atunci cind ne concentrdm pe punctele noastre sla-
be, In cel mai bun caz ajungem mediocri. S1 nimeni nu te plateste ca sa fii
mediocru. Nicio persoand de succes nu angajeazd pe cineva ca si faca
doar o treabd acceptabila. Qamenii de succes doresc excelentd. Excelenta
vine din faptul ca iti valorifici punctele tari. Orice faci bine, incearcd sa
faci §1 mai bine. Este cel mai bun drum pe care il poti urma daca iti doresti
sa 1ti atingi potentialul maxim.

INTENTIE — ACTIONEAZA IN FUNCTIE DE CEEA CE TREBUIE SA FAC!

in cartea mea, Dd sens vietii, discut despre diferenta majora dintre bunele
intentii si triirea intentionata. in prima sitnatie, persoana care are intentii
bune ¢ posibil sa se simtd mai bine, dar nu face nimic pozitiv pentru ea
sau pentru altii. Cheia este actiunea. Obtinem rezultate doar atunci cand
punem in practicd ceea ce am nvétat.

Daci vrei sa devii mai bun, trebuie sé devii congtient ci incad nu ti-ai
atins potentialul. Chiar daca stai bine la capitolele productivitate si suc-
ces, poti sa devii 1 mai bun. Poti sd iti cresti potentialul. Si existd o cale
catre un potential mat mare daci esti dispus sd o urmezi.

3. Poti sa elimini blocajele care iti limiteazad capacitatea
Urmatorul pas in cresterea potentialului tu implicé eliminarea blocajelor
care te tin pe loc sau chiar te trag inapoi. De cele mai mult ori, credem ca
unele dintre restrictiile pe care le-am experimentat sunt permanente sau
ni s-a spus cd avem limite pe care, de fapt, nu le avem. Toate aceste Iu-
cruri ne impiedica sa mergem in viatd pe drumul mult visat. Cu alte cu-
vinte, sunt lanturile pe care trebuie sa le rupem.

Constientizarea schimbi totul. In momentul in care devenim consti-
enti ca unele dintre , limitérile* noastre sunt artificiale, putem incepe s le
depagim. Putem si indepartdm aceste blocaje care ne limiteaza capacita-
tea, astfel incét sd putem evolua. Vom discuta insa ulterior mai mult des-
pre acest subiect.
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4. Iti poti dezvolta potentialul pe care deja il ai

Fiecare individ are un potential bazat pe talentele Jui naturale. Unele do-
menii necesit abilitati foarte specifice, de exemplu in cazul muzicienilor
care canti in orchestri, al sportivilor profesionisti si al marilor artigti. Alte
domenii sunt mai generale si se bazeaza pe multiple seturi de abilititi. in
prima parte a acestei cérti, voi identifica si examina gapte dintre aceste
domenii §i va voi invata cum sa vi dezvoltati abilitatile astfel incét sa va
cresteti potentialul in fiecare dintre cle.

5. Poti sa faci alegeri care sa iti maximizeze posibilitatile

Existd si domenii de potential mai mare, bazate pe propriile alegeri. Desi
talentul rimane un factor important, ¢l este mai putin relevant in aceste
domenii. Vreau si te ajut s identifici alegerile pe care le poti face pentru
a-fi creste potentialul. Tn partea a doua, iti voi arita cum sa faci acest [u-
cru. Si atunci cind iti asociezi dezvoltarea potentialului cu faptul cd faci
alegerile corecte, incepi sd ai un elan mai mare. Elanul nu este rezultatul
unei singure actiuni, ¢i al mai multora, intreprinse in timp.

Cat de departe poti sa mergi?

Poate ¢ pe masurd ce Incepi aceasta calatorie, iti spui ¢d ti-ai atins doar
40% din potential. Ce s-ar intampla dacd ai porni de la premisa ci ai o
capacitate cu cel putin 60% mai mare decit ai crezut? Existd in tine un
potential pe care nu l-ai atins niciodatd. Dar dacd nu ar £ 60%, ci doar 40,
25 sau chiar 10 procente? Nu ti-ar schimba totusi viata? Convingerea ca
existd mai mult si munca pentru a ajunge acolo unde iti doresti ar putea fi
un prim pas in regandirea propriului potential.

Limite sau blocaje pe care nu le poti inlatura

Cred ¢i poti trdi o viat3 fard limite, cd poti merge mai departe decat crezi i
¢ poti face mai mult decét ai visat vreodatd. Asta nu inseamna totugi ca nu
ai limite. Toti avem, iar unele dintre ele chiar nu pot fi eliminate. Gndes-
te-te la unele dintre limitele pe care trebuie si le recunosti si sé le accepi:
Limitele legate de nastere: nu ai controlat locul sau momentul in
care te-ai ndscut si nici nu poti sd mergi inapoi in timp i sa schimbi aces-



